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Osbyskolans och fritidshemmets plan mot diskriminering
och krankande behandling 2026-2027

Ratten till likabehandling ar en grundlaggande mansklig rattighet. Det handlar om allas lika varde och ratten att bli
respekterad oberoende av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder (diskrimineringsgrunderna). Grunden for all verksamhet i skolan ar det demokratiska
uppdraget. Vara elever ska fa kunskap om demokratiska varden i samspel med andra. Var plan mot
diskriminering och kradnkande behandling ska vara ett levande verktyg i det dagliga arbetet.

Osbyskolans vision

Var vision Osbyskolan ir den bista starten pa ett livslangt larande. Vi vill vara en férebild och kalla till
inspiration for svenska skolor. Allt vi gor tillsammans utgar fran var gemensamma vardegrund. Skolans
gemensamma vardeord: professionalism, tillit, engagemang, nyfikenhet och tillsammans visar oss riktningen
i det systematiska kvalitetsarbetet. Vi arbetar utifran en helhetssyn pa varje elevs larande och utveckling, dar vara
vardeord professionalism, tillit, engagemang, nyfikenhet och tillsammans hanger ihop for att na kunskap, trygghet
och trivsel.

Vi arbetar utifran ett salutogent forhallningssatt, dar vi fokuserar pa det som fungerar och pa vad vi vill uppna
istallet for att fokusera pa det negativa. Vi befinner oss i standig utveckling och i ett kontinuerligt Iarande. Med var
mangfald av erfarenheter, kompetenser och intressen ska vi uppna var vision och ge vara elever den basta
tankbara skolstarten. P& Osbyskolan ska alla bemétas med forstaelse och respekt fér ménniskors lika varde.
Elever och vuxna ska med tillforsikt och glad férvantan kunna ga till var skola och kanna trygghet.

| var verksamhet galler nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krdankande behandling.
Detta vare sig om det férekommer mellan elever, mellan personal och elever eller mellan personal och féraldrar.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola F-3, Fritidshem

Ansvarig

Rektor Ann-Louise Papinski — Ytterst ansvarig for pedagogisk utveckling, elevhalsa och trygghetsteam

Trygghetsteam - speciallarare Susanne Andreasson, fritidshemsansvarig Emma Andersson, skolskéterska
Gunilla Serlén och rektor Ann-Louise Papinski

Elevhalsoteam — speciallarare Susanne Andreasson, skolskéterska Gunilla Serlén och rektor Ann-Louise
Papinski

Trygghetsteamets uppdrag

Osbyskolans trygghetsteam arbetar pa uppdrag av skolledningen tillsammans med &vriga delar av verksamheten
for att skapa trygghet i skolan. Trygghetsteamet bestar av personalen fran skolans olika delar sa som
fritidshemmet, elevhalsan och lararlagen. Arbetet som trygghetsteamet utfor utgar fran aktuell plan mot
diskriminering och krankande behandling som i sin tur bygger pa varden som férmedlas i laroplanen kapitel 1 och
2. (Lgr 22, kapitel 1 och kapitel 2, 2022). Trygghetsteamet har ockséa i uppgift att skriva, samt sakerstélla att
planen implementeras, halls aktuell och att den efterfdljs.
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Delaktighet och inflytande
Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och krdnkande behandling genom att den
bygger pa en trivselenkat som eleverna utfor varje termin. Genom att resultatet fran enkaterna diskuteras enskilt
och/eller i grupp i berérda klasser far eleverna ocksa ge forslag pa atgarder som skolan ska vidta for att framja
elevernas trygghet och trivsel pa skolan. Trygghetsteamet genomfér kontinuerliga klassrumsbesok for att skapa
dialog och relationer med eleverna. Rektor intervjuar en grupp elever varje termin i nagot vi kallar "undrande
rektor” for att bilda sig en uppfattning hur elever upplever sin skolmiljé. Eleverna gors aven delaktiga genom
kontinuerligt arbete med vardegrund, klassrad och elevrad.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare gors delaktiga genom foéraldrarad dar klassrepresentanter och skolledning traffas ungefar fem
ganger per lasar. Vi lagger upp planen pa hemsidan och den presenteras pa féraldramoten. Vardnadshavare har
mojlighet att komma med fragor och synpunkter innan planen fardigstalls helt.

Personalens delaktighet

| bérjan av lasaret ges personalen mojlighet att paverka kommande plans innehall. Under bérjan av héstterminen
presenterar trygghetsteamet innehallet i den nya planen for elever genom klassrumsbesok och for personalen pa
allméten och lararlagsmoten.

Definitioner

e Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med
diskrimineringsgrunderna.

e  Mobbning ar en upprepad negativ handling dar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan person skada eller obehag. Mobbning kan ibland férvaxlas med en
konflikt, men vid konflikt ar parterna relativt jambdrdiga och det finns en dmsesidighet i konflikten som
inte finns i mobbningssituationen.

e Kridnkande behandling kan indelas i trakasserier och annan krédnkande behandling.

o Trakasserier ar krankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna.
o Annan krankande behandling ar upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en elevs
eller en vuxens vardighet.

Ansvarsfordelning

Alla pa Osbyskolan har ett ansvar att férebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande
behandling samt varna om alla manniskors lika varde.

Rektor har ett sarskilt ansvar for:

- att arlig plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas, efterlevs samt arligen utvarderas,
revideras och laggs ut pa hemsidan.

- att all personal har kunskap om handlingsplanen mot diskriminering och krankande behandling samt
agerar utifran den

- att vardnadshavare far information om planen pa féraldraméte och i féraldraradet

- att elevenkat kring trivsel i skolan genomférs, sammanstalls och utvarderas varje termin

- att kontakta myndigheter vid behov
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Personalen har ett sarskilt ansvar for:

att halla vardegrundsfragorna levande i den dagliga verksamheten

att eleverna i borjan av varje lasar far ta del av och forstar innebdrden av skolans handlingsplan mot
diskriminering och krédnkande behandling

att félja handlingsplanen i sitt dagliga arbete med eleverna och arbeta aktivt mot diskriminering och
krankande behandling bade i och utanfor klassrummet

att frdmja en god arbetsmiljé och vara positiva férebilder

att vid diskriminering och krankande behandling informera rektor/trygghetsteamet

att vara rastvard enligt schema

Eleverna har ansvar for:

att folja skolans trivselregler
att vara en bra kamrat
att beratta for en vuxen om nagon far illa

Vardnadshavare har ansvar for:

att aktivt Idsa handlingsplanen mot diskriminering och krdnkande behandling

att kontakta skolan nar man far vetskap om diskriminering eller krénkning

att medverka till att planen uppfylls

att upptrada som en forebild pa skolgarden och inne i skolan tex genom att anvanda ett vardat sprak och
inte anvanda mobiltelefon

Trygghetsteamet har ett sarskilt ansvar for:

att sammankalla till méte vid behov

att ha enskilda samtal med utsatta och férévare

att trivselenkater genomfors, sammanstalls och foljs upp

att skyndsamt félja upp om nagot hander som har med trygghet och trivsel att géra

Osbyskolans framjande arbete fér trygghet och trivsel

Vi vill framja 6kad likvardighet och studiero for den enskilde eleven och i alla elevgrupper.

| alla klasser halsar vi pa den enskilde eleven varje morgon genom en hélsningsrérelse som eleven
valjer.

Alla klasser borjar med en gemensam och val utvald startuppgift fér att finna studiero.

Alla elever ar varje personals ansvar.

Vi gor standigt forbattringar av skolans fysiska miljé sa som lugna rum, anpassade mébler och lampor.
Vi har ett faddersystem med regelbundna aktiviteter varje manad.

Personalen ansvarar for placering och gruppindelningar.

Vi genomfér vardegrundsarbete med hjalp av Lika Olikas meningsfulla lektionsmaterial samt samtal om
vardegrundens innebord.

Vi genomfér halsosamtal inom skolskoterskans uppdrag for att kartldgga elevernas fysiska och psykiska
halsa.

Sangstunder inspirerade av Perlas musik som forstarker respekten for allas lika varde.

Regelbundna klassrad och elevrad halls.

Vi utvarderar genomférda aktiviteter.

Vi har storsamlingar och gemensamma aktiviteter dar vi uppmarksammar viktiga kalenderdagar, tex FN-
samling, Lucia, Vasalopp, friluftsdagar, Rocka sockorna dagen och Spel opp.

Rastvardar ar narvarande och iakttar vad som hander i lek och spel. Vi har alltid personal pa skolgarden
fore skolstart och alla raster.

Rastverksamhet med valbara lekar genomfors dagligen.
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e Vihalsar pa varandra vid namn ute pa garden redan nar familjer och barn anlander pa morgonen.

e Under samlingar i klassrummet uppmarksammar vi varje elev genom att var och en far tala, blir sedda
och lyssnade pa.

e Viarbetar aktivt for att framja forstaelse, respekt och inkludering genom att utveckla undervisningen och
skolans aktiviteter inom omraden sa som mangkultur, traditioner och seder. Detta arbete bidrar till att alla
elever, oavsett bakgrund kanner sig sedda, bekraftade och respekterade.

e Viuppmuntrar och lyfter att vara elever leker tillsammans oberoende av alder eller kén mm.

Vi ger barnen tillfalle till reflektion kring vardegrundsfragor i det dagliga arbetet och med hjalp av Lika

Olikas lektionsuppdrag.

Foraldrar kallas till utvecklingssamtal tilsammans med sitt barn tva ganger/lasar.

Elever genomfor trivselenkater tva ganger/lasar.

Vi uppmuntrar nara foraldrakontakter.

Vi har ett val utvecklat elevstéd som speciallarare och rektor ansvarar fér.

Vardegrundsarbetet ar schemalagt i klasserna.

Forebyggande arbete/kartlaggning

Trivselenkat en gang/termin

Foraldraenkater for vardnadshavare sa som Skolenkaten

Analyser av intraffade handelser och iakttagelser

Rektor intervjuar elever i varje klass en gang/termin (Undrande rektor)

Nulédgesbeskrivning — trivsel och trygghet

| elevernas trivselenkat framkommer att samtliga elever upplever att skolgarden ar en fin och trygg plats och att
rasterna i huvudsak fungerar bra. Eleverna uppfattar skolans olika rastmiljder som trygga, vilket ar ett positivt
resultat. For att bibehalla denna trygghet fortsatter vi att ha flera rastvardar som cirkulerar och ar aktivt
narvarande i elevernas lekar och aktiviteter.

De fatal elever som uppger att de trivs "sadar" hanvisar till enstaka handelser. Dessa elever intervjuas individuellt
for att vi ska fa en djupare forstaelse for vad som ligger bakom svaret, och insatser anpassas utifran vad som
framkommer. Pedagogerna arbetar kontinuerligt med placeringar, lekgrupper och rastlekar for att skapa en
inkluderande milj6 dar alla elever mar bra.

Skolinspektionens skolenkit och kvalitetsgranskning

Osbyskolan uppvisar mycket goda resultat i Skolinspektionens senaste skolenkét inom samtliga frageomraden,
bade i jamforelse med 6vriga skolor i Danderyds kommun och med riksgenomsnittet. Detta stammer val éverens
med Skolinspektionens kvalitetsgranskning av skolan inom fem omraden: rektorns ledarskap, undervisning,
trygghet och studiero, bedémning och betygssattning samt huvudmannens styrning och stéd. | sitt beslut den 18
april 2024 konstaterar Skolinspektionen att Osbyskolan uppfyller samtliga granskade omraden i hdg utstrackning.
Endast 19 % av landets skolor erhaller detta omdéme inom alla fem omraden, vilket vi ser som ett kvitto pa vart
systematiska kvalitetsarbete. Vi fortsatter att strava mot standig férbattring.

Vardnadshavarenkat — forskoleklass (VT 2025)

Resultaten ar genomgéende starka. Hogst index uppvisar elevhalsa (97 %), bemétande fran larare (95 %),
bemotande fran elever (93 %) samt stod (92 %). Det lagsta indexet galler information fran skolan (82 %), dar
fragan rér om vardnadshavare upplever att de far tillracklig information om sitt barns kunskapsutveckling och
sociala situation. Resultatet &r anda avsevart hogre an ovriga skolor (63 %). Var bedémning ar att
vardnadshavare som &r nya pa Osbyskolan &nnu inte &r fullt bekanta med de informationskanaler som finns
tillgangliga. Vi ser ett behov av att tydligare kommunicera detta till nyinkomna familjer.
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Vardnadshavarenkat — grundskolan (VT 2025)

Samtliga omraden visar en positiv utveckling jamfért med foregaende ar. Elevhalsa har det hogsta indexet med
97 %. De lagsta resultaten, om an fortsatt héga, aterfinns inom studiero (88 %) och stimulans (90 %), vilket ar
omraden vi fortsatter att prioritera i det pedagogiska utvecklingsarbetet. Storst 6kning uppvisar information fran
skolan, ett omrade vi arbetat intensivt med genom féraldraméten, utvecklingssamtal och gemensamma veckobrev
fran skola och fritids.

Mal for forebyggande arbete lasaret 2026-2027

En vanlig atmosfar pa skolgarden och i skolan.

Att alla elever ska kdnna sig fortsatt trygga pa hela skolgarden.

Fortsatta med rolig rastverksamhet med valbar lek varje férmiddagsrast.
Utevistelse med valbara lekar dven pa eftermiddagen pa fritidstid.

Minska ljudnivan vid maltider och dven mellanmalstid.

Nolltolerans mot svordomar och harda ord.

Varje enskild elev pa skolan ska ha vuxna att vanda sig till pa skolan.

Varje enskild elev ska vaga séaga till en vuxen.

Uppmarksamma och anvanda elevers styrkor genom ett salutogent férhallningssatt.

Atgérder for att na malen

Vardegrundsarbetet halls sténdigt levande.

All personal fortsatter att undervisas och handledas av var speciallarare.

Vi kommer att fortsatta att arbeta med Lika Olika metoden i alla klasser, ett undervisningsmaterial som
handlar om att bygga sociala fardigheter for att starka inkludering och trygghet. Genom detta arbete vill
vi stérka elevernas psykiska halsa och potential till valmaende.

Vi integrerar olika kulturella och religidsa traditioner genom temaarbete, samtal och grej of the week.
Utrymme skapas att dela erfarenheter och traditioner i vara olika klasser.

Vi arbetar med att sakerstalla att vara laromedel och vart material speglar mangfald av kulturer och olika
livsaskadningar.

Personalen arbetar med ett salutogent forhallningssatt. Det betyder att de far i uppdrag att lyfta fram det
som ar positivt och fungerar for varje enskild elev.

Vi kommer att goéra en kartlaggning och sedan arbeta vidare med att se till att varje elev ska uppleva att
de har vuxna att vénda sig till pa skolan. Pedagogerna ar ansvariga for sina ansvarsbarn efter
kartlaggningen.

Rastvardarna ror sig 6ver hela skolgarden och syns genom sina fargade vastar. Rastvardar ar med
fordel med och foreslar rastaktiviteter.

Vi fortsatter med flera rastvardar/rast och cirkulerar dar elever upplever att det kanns lite otryggt att vara.
Kingplanen och gagarinken far extra uppmarksamhet efter svar i senaste trivselenkéten.

Vi genomfér andra aktiviteter pa fotbollsplanen sa att det inte blir for mycket fokus pa "bara” fotboll.
Utevistelse med valbara lekar aven pa eftermiddagen pa fritidstid.

Grupplekar lars ut i mindre grupper klassvis sa att alla elever kanner till hur de fungerar.

Vi skall uppmuntra till nya lekar dar téavling och utslagning inte ar ett av lekens inslag.

En av rastvardarna paminner i fértid om inringning, gar in sist och uppmuntrar till ett fint klimat i hallarna.
Ge handlingsplanen mot diskriminering och krédnkande behandling utrymme pa foraldramaoten.

Fem tysta minuter under lunch och mellanmal i matsalen.

Vi fortsatter att ha flera vuxna som ater med barnen i matsalen.

Nolltolerans mot svordomar och harda ord (féraldrar involveras och informeras efter tva paminnelser).
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Atgirdande arbete for att uppticka, utreda, atgarda och folja upp diskriminering och
krankande behandling

Upptacka

Vuxna pa Osbyskolan arbetar for ett dppet klimat dar alla elever ska kunna komma till tals och vaga beratta om
de kanner sig utsatta pa nagot satt. Vi synliggoér varje enskild elevs trivsel och trygghet genom:

- Utvecklingssamtal
- Trivselenkater tva ganger/lasar

Vi synliggdr foéraldrarnas upplevelse av sitt barns trivsel och trygghet genom:

- Spontana foraldrakontakter, informera om nagot positivt som du som personal har lagt marke till. Att
bygga relationer.

- Utvecklingssamtal

- Skolinspektionens skolenkat samt dvriga utvarderingar/enkater

- Vuxentatheten ar hdg i hela var verksamhet. Det ar alltid vuxna ute pa skolgarden fore skolstart och alla
raster.

Utreda, atgarda och folja upp
Diskriminering, mobbning eller krankning mellan elever:

- Anmalan gors till rektor av den som fatt indikation, pa blanketten Anmélan krdnkande behandling (finns
att hdmta pa kontoret).

- Trygghetsgruppen har samtal med den mobbade och den eller de som mobbar snarast.

- Efter samtalet kontaktas foraldrarna omgaende och en handlingsplan skrivs.

- Berord personal informeras for att kunna arbeta vidare.

- Uppféljningssamtalen med den mobbade och den eller de som mobbar sker inom
14 dagar och déarefter regelbundet under en tidsperiod framéver.

- Om mobbningen inte upphor efter upprepade samtal gor trygghetsteamet anmalan till elevstdédsteamet.

- Om barnet trots ovanstaende atgarder fortsatter mobbningen kallar rektor till méte med vardnadshavare
och elev.

- Trygghetsteamet ansvarar for uppféljning och avslut med berérda parter.

- Alla samtal dokumenteras.

Diskriminering eller krankande behandling vuxen/elev och vuxen/vuxen:

- Skolledning/rektor genomfor snarast ett samtal med berord vuxen efter det att elev, foralder eller annan
personal anser att krdnkning agt rum.

- Samtalet dokumenteras.

- Uppféljning sker inom en vecka.

Utvardering

Handlingsplanen mot krankande behandling utvarderas och revideras i slutet av varterminen. En ny
nulagesbeskrivning sammanstalls utifran enkater och observationer i slutet av lasaret 2026-2027.

Uppfdljning och utvardering av handlingsplanen mot diskriminering och krankande behandling redovisas i
kvalitetsrapporten 2026-2027.
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